






สรุปการน าเสนอ/ชี้แจงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ 
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 
และคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง  
ในวันจันทร์ที ่7 สิงหาคม 2566   

ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดพังงา  
 

 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการที่ตรวจติดตาม หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล 
แบบ
ประเด็น 

หมายเหตุ 

เวลา 14.00 น – 16.00 น. 
1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) 
 1.1 การท่องเที่ยว 1. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 01 - 1 

น าเสนอในที่ประชุม 2. วัฒนธรรมจังหวัด   01 - 2 
3.  แรงงานจังหวัด 01 - 3 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 01 - 3 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 
4.  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 01 - 4 น าเสนอในที่ประชุม 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
(นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) 

01 - 4 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

1.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 

1. ศึกษาธิการจังหวัด 02 - 1 
น าเสนอในที่ประชุม 2.  

 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 02 - 2 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
(นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) 

02 - 2 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

3.  
 

แรงงานจังหวัด 02 - 3 น าเสนอในที่ประชุม 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 02 - 3 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

4. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 02 - 4 น าเสนอในที่ประชุม 
5.  
 

หอการค้าจังหวัด 
02 - 5 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
2 การตรวจราชการตามมาตรา 55 

แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา
การ พ.ศ. ๒๕65 

1. หวัหน้าส านักงานจังหวัด/ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

03  

ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 



- 2 – 
 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการที่ตรวจติดตาม หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล แบบประเด็น หมายเหตุ 
3 การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ประธานคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด 04 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

3.2 การตรวจติดตามการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์      ประธานกรรมการควบคุมเครื่องดื่มฯ 

05 
 

ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

3.3 การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติ ราชการทางอิ เล็ กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2565 

คลังจังหวัด/ขนส่งจังหวัด/
นายกเทศมนตรีเมืองพังงา 

06 ไม่ต้องน าเสนอ (รับเอกสาร) 

เวลา 16.10 – 16.30 น. 
ตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 
ศาลากลางจังหวัดพังงา 

 
 
 
 

******************** 



 

 
กำหนดการเดินทาง 

ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 
 ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๑ 

ระหว่างวันที่ ๓ – ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ  จังหวัดระนอง  

****************** 
 

วันที่ / เวลา  รายละเอียดการเดินทาง 
จังหวัดระนอง 
วันพฤหัสบดีที ่๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๑.๔๐ - ๑๒.๕๕ น.  
 
 
เวลา ๑๓.๔๐ - ๑๔.๐๐ น. 
 
 
 
เวลา ๑๔.๑๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๖.๑๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
วันศุกร์ที ่๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๒๕ – ๑๔.๓๕ น.  
 

  
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินดอนเมือง 
ไปจังหวัดระนอง ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย เที่ยวบินที่ FD3๑๔๐ 

- - ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เพื่อหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดระนอง 
- ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นที่  
ณ ห้องประชุมโกมาซุม ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดระนอง  

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดระนอง ศาลากลางจังหวัดระนอง 
- พักแรมจังหวัดระนอง 

 
- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินระนองถึง
สนามบินดอนเมือง ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย เที่ยวบินที่ FD3๑๔๑ 

 
 

 
ผู้ประสานงาน 
ลำดับที่  ๑. นางนภาพร  จันทร์สุข  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. 09 8280 7568 
              2.  นางสาววรีริน แยม้แสง ผู้ช่วยผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. ๐๘ ๐๙๔๐ ๖๙๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการเดินทาง 
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ณ  จังหวัดพังงา และภูเก็ต  
****************** 

วันที่ / เวลา  รายละเอียดการเดินทาง 
จังหวัดพังงา 
วันจันทร์ที ่๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๒๐ - ๑๐.๔๕ น. 
 
 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๓๐ น. 
 
 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๓.๕๐ น. 
 
 
 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๖.๑๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
จังหวัดภูเก็ต 
วันอังคารที ่๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๐ น. 
 
 
 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๑.๑๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
 
เวลา ๑๓.๒๕ - ๑๔.๕๕ น. 
 

  
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินดอนเมือง 
ไปสนามบินภูเก็ต ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย เที่ยวบินที่ FD๓๐๓๗ 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ ออกเดินทางจากสนามบิน
ภูเก็ตไปจังหวัดพังงา 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เพื่อหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๒  ศาลากลางจังหวัดพังงา 
- ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นที่ ณ 
ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒  ศาลากลางจังหวัดพังงา  

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดพังงา ศาลากลางจังหวัดพังงา 
- เดินทางไปพักแรมจังหวัดภูเก็ต 
 
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต เพื่อหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต 
- ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นท่ี 
ณ ห้องประชุมมุขหน้า ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต  

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดภูเก็ต ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต 

- - ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินภูเก็ตถึง
สนามบินดอนเมือง ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย เที่ยวบินที่ FD3๐๒๖ 

ผู้ประสานงาน 
ลำดับที่  ๑. นางนภาพร  จันทร์สุข  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. 09 8280 7568 
              2.  นางสาววรีริน แยม้แสง ผู้ช่วยผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. ๐๘ ๐๙๔๐ ๖๙๔๖ 



 

กำหนดการเดินทาง 
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ณ  จังหวัดสตูล ตรัง และกระบ่ี  
****************** 

 
วันที่ / เวลา  รายละเอียดการเดินทาง 

จังหวัดสตูล 
วันพุธที ่๑๖ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๔๐ - ๑๐.๑๕ น. 
 
 
 
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๒.๔๕ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๓.๒๐ น. 
 
 
 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๖.๑๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 
  
 
จังหวัดตรัง 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๐ น. 
 
 
 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
เวลา ๑๑.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 
 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
 
 

  
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินดอนเมือง 
ไปสนามบินหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย 
เที่ยวบินที่ FD๓๑๑๖ 

- ออกเดินทางจากสนามบินหาดใหญ่ ไปจังหวัดสตูล 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล เพ่ือหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดสตูล 
- ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นท่ี 
ณ ห้องประชุม ๒ โต๊ะหยงกง ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดสตูล  

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดสตูล ศาลากลางจังหวัดสตูล 
- เดินทางไปพักแรมจังหวัดตรัง 
 
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง เพ่ือหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๒  ศาลากลางจังหวัดตรัง 
- ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นที่ ณ 
ห้องประชุมพระยารัษฎา ชั้น ๕  ศาลากลางจังหวัดตรัง    

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- เดินทางไปพักแรมจังหวัดกระบี่ 

 
 



 

-  ๒ - 
 

วันที่ / เวลา  รายละเอียดการเดินทาง 
จังหวัดกระบี ่
วันศุกร์ที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๐ น. 
 
 
 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
เวลา ๑๑.๔๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 
 
เวลา ๑๕.๔๕ - ๑๖.๕๕ น. 
 
 
 

  
 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม 
เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ เพื่อหารือข้อราชการ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดกระบี่ 
-  ประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และหน่วยงานในพื้นที่  
ณ ห้องประชุมพนมเบญจา ชั้น ๕  ศาลากลางจังหวัดกระบี่  

- - ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ณ สำนักงาน 
คลังจังหวัดกระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ 

- - ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) และคณะ เดินทางจากสนามบินกระบี่ถึง
สนามบินดอนเมือง ด้วยสายการบินแอร์เอเชีย เที่ยวบินที่ FD3๒๒๔ 
 
 
 

 
 
 
ผู้ประสานงาน 
ลำดับที่  ๑. นางนภาพร  จันทร์สุข  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. 09 8280 7568 
              2.  นางสาววรีริน แยม้แสง ผู้ช่วยผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  โทร. ๐๘ ๐๙๔๐ ๖๙๔๖ 
 
 
 

 



แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่
มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail)  
regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

๑. แนวโน้มของสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดในปี พ.ศ. 2566 โดยมีอัตราส่วน
เพ่ิมข้ึน/ลดลงเท่าใด เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2565  

ข้อมูล ณ วันที่............................... 

 

 

จังหวัด 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ครึง่ปีแรก 

(วันที่ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2565) 
ครึง่ปีหลัง 

(วันที่ 1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 2565) 
ครึง่ปีแรก 

(วันที่ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2566) 

รายได้ (บาท) ผู้เยี่ยมเยือน (คน) รายได้ (บาท) ผู้เยี่ยมเยือน (คน) รายได้ (บาท) ผู้เยี่ยมเยือน (คน) 

คนไทย ชาวต่างชาติ คนไทย ชาวต่างชาติ คนไทย ชาวต่างชาติ คนไทย ชาวต่างชาติ คนไทย ชาวต่างชาติ คนไทย ชาวต่างชาติ 

จังหวัด....             

จังหวัด....             

จังหวัด....             

จังหวัด....             

 1.1 จ านวนผู้เยี่ยมเยือน และรายได้ในช่วงครึ่งปีแรกของปี พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับช่วง
ครึ่งปีแรกของปี พ.ศ. 256๕   

 1.2 การเพ่ิมขึ้น/ลดลงของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน และรายได้จากการท่องเที่ยว เกิดจากสาเหตุใด 
 1.3 แนวทาง/มาตรการเพ่ือสนับสนุนสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดในปี พ.ศ. 256๗ 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย “การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” ภายใต้ 4 ปัจจัย ด้วยศักยภาพ  
และทุนวัฒนธรรมในพ้ืนที่ของจังหวัด ท่านคิดว่าควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างไร เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิด
การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ิมมากข้ึน 

ปัจจัย การส่งเสริมและสนับสนุน 

1) การส่งเสริมฐานทุนวัฒนธรรมของพื้นที่  

2) การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ รวมถึงแหล่งท่องเที่ยว  

3) การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวสร้างสรรค์  

4) สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  

3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    

4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  

 
 
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แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  วัฒนธรรมจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail)  
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

1. ความคืบหน้าในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (โดยสังเขป) 

 1.1 การสนับสนุนและส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ส าคัญของจังหวัดให้เป็น 
ที่รู้จักและดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ยว 

 1.2 การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นชุมชน 

 1.3 การบูรณาการกับส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัด
เพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

 1.4 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าและพัฒนา 
เพ่ือสนับสนุน หรืออ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยว 

   1.4.1 ระบบแอปพลิเคชัน TAGTHAi   

   1.4.2 ระบบ Entry Thailand 

   1.4.3 อ่ืน ๆ (ระบุชื่อพร้อมการด าเนินการ) 

2. การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพ  

 2.1 การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดกระแสการท่องเที่ยวแบบไวรัล (Viral Marketing) 

 2.2 การประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดให้แก่นักท่องเที่ยว 

3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
 
 
 

 
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แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  แรงงานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail)  
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

๑. ผลการด าเนินการส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว 
(โดยสังเขป) 

 1.1 การส ารวจความต้องการแรงงานสมรรถนะสูงของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว 

 1.2 การฝึกอบรม หรือสนับสนุนและผลักดันให้สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวได้มี 
การฝึกอบรมแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการให้มีสมรรถนะด้านคุณภาพในการให้บริการนักท่องเที่ยว  

 1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้เกิดการจ้างงานกลุ่มแรงงานสมรรถนะสูง
ทีผ่่านการฝึกอบรมแล้ว 

2. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

3. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
 
 

 
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แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่  
  (นายกเทศมนตรี  นายกเมืองพัทยา และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล) อย่างละ 1 แห่ง  

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่
มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail)  
regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

   ๑. การบริหารจัดการขยะในสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ในชุมชน 

2. การจัดการด้านความปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยว  

 2.1 การเชื่อมโยงเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

 2.2 การพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

 2.3 การบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
 
 

 

 

แบบ 01 - 4 



 
 

ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล ศึกษาธิการจังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติ ดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail) 
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1.  ผลการด าเนินงานตามภารกิจในการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท และทุกช่วงวัย 
ให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ขอให้น าเสนอความคืบหน้าเพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามฯ  
ในรอบที่ 1)  

  2. ความคืบหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการกับภาครัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง (ขอให้น าเสนอความคืบหน้าเพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 (ถ้ามี)) 

  3. ท่านคิดว่า ควรมีแนวทางในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก 
ในเรื่องใด เพ่ือให้สามารถขยายโอกาสด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  

  ๔. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    
  ๕. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
 
 

**************************** 

แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
  

  
  

ปัจจัยภายนอก แนวทางในการพัฒนา/แก้ไขปัญหา 
1. ด้านเทคโนโลย ี  
2. ด้านเศรษฐกิจ  
๓. ด้านระบบราชการ  
4. ด้านวัฒนธรรม  
5. ด้านอื่น ๆ ได้แก่.....  
6. .........................  
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ประเด็นการติดตาม  

ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร 
    ส่วนต าบล อย่างละ 1 แห่ง) ที่ได้รับการถ่ายโอนสถานศึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติ ดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail) 
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
1. ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย  

  2. ความคืบหน้าในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครกับภาครัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง  
  3. ผลการด าเนินงานในการบูรณาการเพ่ือประสานความร่วมมือเพ่ือการขจัดความยากจน 
และการพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    
  ๕. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  

****************************

ช่วงวัย/แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
1.การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  
  
2. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  
  
3. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  
  
4.การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 
  
  
5. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  
6. อื่น ๆ..................... 

แบบ 02 - 2

ศธ.



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล แรงงานจังหวัด /ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติ ดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail)
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566  

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1.   ความคืบหน้าของการด า เนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยแรงงานในพ้ืนที่  (ขอให้น าเสนอ 
ความคืบหน้าเพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามฯ  ในรอบที่ 1 )  

  ๒. ท่านคิดว่า ควรมีการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในเรื่องใด เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ในพ้ืนที ่เกิดผลอย่างยั่งยืน 
  3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    
  4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  

**************************** 

การพัฒนา ความคืบหน้าเพิ่มเติม 
1.การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพ่ือให้มีศักยภาพ 
ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

2. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานใน 6 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) (ถ้ามี) 

 

3. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่  (อาทิ พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยว พ้ืนที่ชายแดน) (ถ้ามี) 

 

4. การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน แก่ประชาชน 
กลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัย
แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 

 

5. การเปิดโอกาสให้แรงงานพัฒนาทักษะความรู้  
6. การเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ ให้แก่
ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ กลุ่มเปราะบางของสังคม 
(อาทิ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด – 19  และผู้พ้นโทษ ) 

 

7. การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่ม
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ 

 

แบบ 02 - 3 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติ ดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail)
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
   1. ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานของท่าน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนในพ้ืนที่ (ขอให้น าเสนอความคืบหน้าเพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามฯ  
ในรอบที่ 1 )  
 

 ๒. ท่านคิดว่า ควรมีการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในเรื่องใด เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ในพ้ืนที ่เกิดผลอย่างยั่งยืน 
 3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    
 4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
 
 

**************************** 

การพัฒนา ความคืบหน้าเพิ่มเติม 
1. การพัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตส าหรับวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอาย ุ

 

2. การสงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้ 
ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 

3. การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคนเพ่ือเขาสู่สังคมสูงวัย 
และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 

 

4. การส งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เป็นมิตรต่อ
ครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

 

แบบ 02 - 4  



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล หอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติ ดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail) 
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่าน ในการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยแรงงานในพื้นที่  ดังนี้  
   1. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพ่ือให้มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพื้นที่ (อาทิ พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว พ้ืนที่ชายแดน) (ถ้ามี) 
  3 การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่ประชาชนกลุ่มวัยเรียน 
(นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
  4. การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ ์และสมรรถนะ 
 

 

**************** 

แบบ 02 - 5  



แบบ ๐๓  

ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

    

ผู้ให้ข้อมูล หัวหน้าส านักงานจังหวัด/ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการใน
วันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – 
mail)  
regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผล 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

1.2 จังหวัดได้มีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงการที่มิใช่โครงการส าคัญ หรือเพ่ิมโครงการใหม่ที่มิได้  
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงการส าคัญ หรือไม่ อย่างไร  
หากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง มีสาเหตุมาจากอะไร  

2. จังหวัดได้รับการรายงานจากหน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยตรงในฐานะหน่วยรับงบประมาณ ตามมาตรา 41 และมาตรา 46  
แห่ง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ในการแจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด รวมถึงการได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีซึ่งมิใช่การด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของจังหวัดเพ่ือน าไปใช้ในจังหวัดให้กับผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีผลใช้บังคับ หรือไม่ และจังหวัดมีแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามมาตรา 41 และ 46 อย่างไร 

3. การด าเนินงานตามมาตรา 62 แห่ง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
ในการส ารวจและจัดท ารายงานสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอื่นในจังหวัด  

3.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานในการส ารวจและจัดท ารายงานสิ่งปลูกสร้างฯ  
3.2 จังหวัดสามารถด าเนินการส ารวจและท ารายงานสิ่งปลูกสร้าง ฯ ได้แล้วเสร็จภายในวันที่  

17 สิงหาคม 2566 ไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่
3.3 ปัญหา อุปสรรค หรือความยุ่งยากจากการด าเนินการ  
3.4 แนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอื่น ๆ 

ในจังหวัด สามารถใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 



 
4. การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด   

4.1 ผู้ ว่ า ราชการจั งหวัดมีแนวทางการก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นจั ดท า 
ค าของบประมาณและบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด อย่างไร 

4.2 จังหวัดได้รับทราบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ที่มีการจัดท าแผนซึ่งมีระยะเวลายาวกว่าหนึ่งปี 
และแผนดังกล่าวมีโครงการที่จะด าเนินงานในพื้นทีจ่ังหวัด หรือไม่ 

5. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการด าเนินการตาม พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 
 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที ่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
ในระดับพื้นที ่

๑.  ๑.   

๒. ๒.  

 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ในระดับนโยบาย 

๑.  ๑.   

๒. ๒.  

 
 
 

 
 
 



 
 

แบบ 0๔ 
แบบประเด็นการตรวจติดตาม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี ๒ 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

********************************** 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ประธานคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการใน
วันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail)  
regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
๑. ผลการด าเนินงานตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ในภาพรวม 
2. แผนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินการ 

ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เป็นอย่างไร (ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566) 
3. การด าเนินการผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.1 แผนการด าเนินการผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินการ
ผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวเป็นอย่างไร (ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566)  

3.2 การผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินในเรื่องใดบ้าง และมีแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาที่พบอย่างไร  

4. แนวทางการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เลี้ยงสัตว์เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับผู้อ่ืน ลดจ านวนสัตว์จรจัด   
 การดูแลสัตว์เลี้ยงด้วยความรับผิดชอบ ไม่น าสัตว์เลี้ยงไปปล่อย 
 การควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยง โดยการผ่าตัดท าหมัน 

5. ผลการขับเคลื่อนการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตามแนวทางที่กรมควบคุมโรค กรมปศุสัตว์ และ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด (เพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามในรอบ ๑) 

6. มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันไม่ให้สุนัขและแมวจากประเทศเพ่ือนบ้านข้ามแดนมายังประเทศไทย 
(เฉพาะจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน) (เพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามในรอบ ๑) 

7. ผลความคืบหน้าในการด าเนินการ/การจัดตั้งศูนย์พักพิงสัตว์ต้นแบบโดยสังเขป (เฉพาะจังหวัดเชียงใหม่  
และนครศรีธรรมราช) (เพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามในรอบ ๑) 

8.  ผลการด าเนินการจัดตั้งศูนย์สงเคราะห์สัตว์จรจัด ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัดได้มีการสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์สัตว์ของเอกชนที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 
หรือไม่  อย่างไร (เพ่ิมเติมจากการตรวจติดตามในรอบ ๑) 

9. ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
 

****************************** 

 



 

แบบ 05 
ประเด็นการตรวจติดตาม 

การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี ๒ 

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 

 

ผู้ให้ข้อมูล  
จังหวัด :  คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด /ผู้ว่าราชการจังหวัด  (ประธานกรรมการ)/

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (กรรมการและเลขานุการ) หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องที่เห็นสมควร 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา
 ตรวจราชการ ทั้งนี้  เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็น 
 การตรวจติดตามล่ วงหน้ า จึ งขอให้ จั ดส่ งข้ อมู ลทางไปรษณีย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-mail) 
 regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ประเด็นการตรวจติดตาม   

 ๑. ความคืบหน้าในการบูรณาการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และความคืบหน้าการด าเนินการ เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570 ภาพรวม
ในแต่ละกลยุทธ์  ในส่วนที่เพ่ิมเติมจากการตรวจราชการฯ รอบท่ี ๑ 

แนวทาง แผนงาน โครงการ สนับสนุนกลยุทธ์ฯ ความคืบหน้าการด าเนินการ 
1.   
2.    

(โปรดระบแุนวทาง แผนงาน รูปแบบการด าเนินการ  (เช่น การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีประจ าด่าน ในการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ทาง
ลมหายใจ การประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวัง ควบคุมการจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของร้านค้า สถานประกอบการ เป็นต้น) การบูรณากับภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินการ) 

 ๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดท าและขับเคลื่อนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570 (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 06 
แบบประเด็นการตรวจติดตาม 

การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 
********************************** 

ผู้ให้ข้อมูล คลังจังหวัด/ขนส่งจังหวัด/นายกเทศมนตรีเมืองพังงา 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตามประเด็นการตรวจติดตามเป็นเอกสารน าเสนอ 
  คณะผู้ตรวจราชการในที่ประชุม พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ Microsoft Word ให้ล่วงหน้า  
  จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) regionopm6.16@gmail.com  

  ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566   

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
๑. ............................................................................................................................. ........................................ 
2. ....................................................................................... ..............................................................................  
3. .......................................................................................................................... ........................................... 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

๑. ผลความคืบหนา้การด าเนนิงานตามพระราชบัญญัติการปฏบิัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 
1.1 การก าหนดระบบหรือวิธีการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (อธิบายโดยสังเขป) 

(1) การก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บริการประชาชน  

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

(2) การมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและรับเรื่องทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

............................................................................................................................. .......................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

........................................................................................................................................................... ......................... 

 



๒ 
 

(3) การออกแบบ/จัดท าวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน เช่น  
- การจัดท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  
- การออกแบบแพลตฟอร์มทางอิเล็กทรอนิกส์ 

   - การออกใบอนุญาตทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   - การจัดการระบบฐานข้อมูลส าหรับตรวจสอบใบอนุญาต 
              
              
              
              
              
               
   (๔) การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการจัดเก็บเป็นเอกสาร 
              
              
              
              
              
               

1.2 แนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(อธิบายโดยสังเขป) 

              
              
              
              
              
               

1.3 แนวทางในการเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ เกี่ ยวกับการติดต่อ/ขอรับบริการด้วยวิ ธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ประชาชนและผู้รับบริการ (อธิบายโดยสังเขป) 

              
              
              
              
               



๓ 
 

  1.4  การจัดท าแนวปฏิบัติหรือคู่มือปฏิบัติงานด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าที่  
          และปรับปรุ งคู่ มื อการขอรับบริการด้วยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ ส าหรับประชาชน  
          (อธิบายโดยสังเขป) 

              
              
              
               

๒. ปัญหาอุปสรรค 
              
              
              
              
               
 

๓. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
              
              
              
              
              
  


